ROMANIA
JUDETUL BIHOR

COMUNA SANNICOLAU ROMAN
Nr. 4977 din data de 20.11.2017

ANUNT

Primiria Comunei Sinnicolau Roman, cu sediul in Comuna Sannicolau Roman. nr. 1-4, jud. Bihor,
anuntd organizarea, in data de 18.12.2017, concursului pentru ocuparea pe durati nedeterminati a
urmatoarelor posturi vacante, de natura contractuald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Sannicolau Roman:
- 1 post sofer microbuz scolar transport elevi, din subordinea viceprimarului;
- 1 post administrator public, din subordinea primarului.

Conditii de desfasurare: concursul se va desfasura la sediul Comunei Sannicolau Roman, in data
de 18.12.2017, cu incepere de la ora 9,00.

Depunerea dosarelor: pana la data de 11.12.2017, inclusiv.

Concursul va consta in: selectia de dosare in data de 14.12.2017; proba scrisi in data de
18.12.2017, incepind cu ora 9,00; proba practici in data de 19.12.2017 cu incepere de la ora 9,00 si
interviul in data de 19.12.2017, incepind cu ora 12,00.

Conditii de participare: Conditii generale previzute de art. 3 din H.G. nr. 286/2011 actualizati pe
care trebuie sa le indeplineasca persoana inscrisa la concurs.

Conditii specifice:

1. Pentru postul de sofer microbuz scolar transport elevi: studii generale absolvite: permis de
conducere categoria D; certificat pentru transport persoane (atestat profesional), in termen de
valabilitate: aviz medical psihologic;

2. Pentru postul de administrator public: studii superioare de lungd duratd juridice, economice.
tehnice absolvite; sd nu fi desfasurat activitati de politie politica astfel cum este definitd prin lege.
cunostinte de oprerare PC-Windows, Microsoft Office, Internet nivel mediu. sa aibd minim 35 ani
vechime in specialitatea studiilor absolvite, sd nu fi fost destituita din functie publicd sau sa nu-i fi
incetat contractul de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani, sd aiba aptitudini legate de
procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si sinteza, planificare si actiune strategica.
rezolvare operativd si eficientd a problemelor, bund comunicare orald si scrisi, capacitate de
observatie, capacitate de relationare cu superiorii, colegii si publicul de consiliere si indrumare.
gandire logica si clara si sd aiba abilititi de negociere si mediere, autocontrol, echilibru
psihoemotional, capacitate de a lua decizii.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

1. Pentru postul de sofer microbuz scolar transport elevi:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz:

¢) copie foaiematricola;

d) curriculum vitae;

e) copie de pe permisul de conducere categoria D, valabil;

f) certificat pentru transport persoane (atestat profesional), in termen de valabilitate:

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate din
care sa rezulte ca este apt de munca:

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale-care si-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz;




aviz medical psihologic.

2. Pentru postul de administrator public:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copie acte studii, respectiv diploma licenti;
d) copie acte din care sa rezulte vechimea in specialitate;
e) curriculum vitae;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate din
care sa rezulte ca este apt de munca;
g) cazierul judiciar sau o declaraie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii de catre secretarul comisiei de concurs a
conformitatii copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei sau la telefon 0259/395329.
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Bibliografia:

1. Pentru postul de sofer microbuz scolar transport elevi:

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii:

- TITLUL II - Contractul individual de munca

- CAPITOLUL II - Executarea contractului individual de munca

-CAPITOLUL IV - Suspendarea contractului individual de munca

-CAPITOLUL V - Incetarea contractului individual de munca

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca;

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritaile si institutiile
publice;

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare.

2. Pentru postul de administrator public:
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile §i completarile
ulteroare;
H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii:

o TITLUL II - Contractul individual de munca

o CAPITOLUL II - Executarea contractului individual de munca

o CAPITOLUL IV - Suspendarea contractului individual de munca

o CAPITOLUL V - Incetarea contractului individual de munca
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sindtatea in muncé;
Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduité al personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice.




